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REGISTRO DEI DECRETI DEL SINDACO
Decreto N. 14 del 02/11/2020

Oggetto: Dpcm del 24 ottobre 2020- Individuazione dei servizi indifferibili da rendere in presenza

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo ¢ ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO 1l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, a norma dellarticolo 11 della legge 15 matzo 1997, n. 59” e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato™;

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020,
n. 27 ¢, in particolare, I'articolo 87, recante misure straordinarie in materia di lavoro agile per il pubblico
impiego;

VISTO Tarticolo 263, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge di conversione 17 luglio 2020, n. 77 e, in particolare, il comma 1, il quale prevede che “a/ fine di
assicirare la continiita dellazione amisinistrativa ¢ la celere conclisionie dei procedipenti, le ammiiistrazioii di i
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 165, adegnano 'operativita di tntti gli uffici pubblici
alle esigenze dei cittadini ¢ delle imprese connesse al graduale riavvio delle attivita produtiive e commerciali. A tal fine, fino
al 31 dicembre 2020, in deroga alle misure di cui all'articolo 87, comma 1, lettera a), ¢ comma 3, del decreto-legge 17
margo 2020, n. 18, convertito, con modificaziont, dalla legge 24 aprite 2020, n. 27, organiszano il lavoro dei propri
dipendenti ¢ I'erogazione dei servisi attraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone 'articolazione giornaliera e
setlimanale, introducendo modalila di inferlocuzione programmala, anche attraverso soluzioni digitali e non in presenzsa
con I'ntensa, applicando il lavoro agile, con le misnre semplificate di cui al comma 1, letlera b), del medesimo articolo 87,
al 50 per cento del personale impiegato nelle attivita che possono essere svolte in tale modalita”™,

VISTO il citato articolo 263 e, in particolare, il terzo periodo del comma 1 il quale prevede che, in
considerazione dell'evolversi della situazione epidemiologica, con uno o piu decreti del Ministro per la
pubblica amministrazione, possono essere stabilite modalita organizzative ¢ fissati criteri e principi in
materia di flessibilita del lavoro pubblico e di lavoro agile, anche prevedendo il conseguimento di precisi
obicttivi quantitativi ¢ qualitativi,

VISTO il decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre
2020, n. 126;

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri 7 ottobre 2020 di proroga, fino al 31 gennaio 2021, dello
stato di emergenza in conseguenza del rischio sanilario connesso all'insorgenza di patologie derivantd da
agenti virali trasmissibili,

VISTO il decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125, recante “Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operativa del
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sisterria di allerta COVID, nonché per Pattuazione della direttiva (ULE) 2020/739 del 3 giugno 20207, ¢
in particolare Iarticolo 1, comma 1, che proroga al 31 gennaio 2021 lo stato emergenziale;

VISTO il Decreto Ministerdale del 19 ottobre 2020 sullo smart working nelle PA, che attua le norme del
decreto Rilancio, alla luce dei Dpem del 13 ¢ 18 ottobre 2020,

VISTA Pemergenza sanitatia in corso,

VISTT gli intervenii normativi, anche regionali, direttia contrasiare e ragioni del contagio ed evitarne
il diffondersi;

RITENUTO INDISPENSABILE, onde procedere all’organizzazione delle atdvitd sulla base delle
disposiziont notimative mn ultimo citate, ¢ garantire il tispetto delle stesse tenendo conto delle misure
emergenziali, individuare le attivita indifferibili da rendere in presenza;

RITENUTO, in considerazione dell’emergenza ¢ della improrogabilith ed indifferibilita delle
decisiont da assumersi, di procedere senza indugio a quanto richiesto dalla legge, onde consentire agli
uffici le immediate e pin confacenti decisioni;

DISPONE
1. DIINDIVIDUARE { scrvizi indifferibili da rendersi in presenza come segue:

1) Protocollo

2} Anagrife e stato civile

3) Gestione  dellemergenza tramite  Centro  Operativo Comunale  in
collaborazione con VArea Terrttosto ¢ Ambierite.

Servizi Sociali

Reparto Manutentivo

Ufficio Tributi

Polizia Municipile

~N o
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2. DI DARE ATTO dhie tutte ke attivita di protexione civile di competenza comunale sono da
intendersi quali attivita strettamente funzionali alla gestione dell'emergenza ¢ che, in ogni caso,
dovia essere garantita la presenza del dipendenti necessari a garantire Passolvimento delle stesse, se
pur non in necessaria compresenza,

3. DI STABILIRE che i dipendenti non coinvolti nei servizi di cut sopra dovranno, previa
autogizzazione del Responsabile di Area, ricorrere allistituto del lavoro agile tramite un piane
attivita da stabilire col propno Responsabile o, qualora cd ssultasse non realizzabile o
cceessivamente gravoso, il Resporisabile di Area dovra predisporre un piano ferie sino al termine
dellemergenza;

4. DI DEMANDARE ai Responsabili di Area di organizzare il proprio ufficio assicurando, su
base glornaliera, settimanale o plutisettimanale, lo svolgimento del lavoro agile almeno al cinguanta
pet cento del personale preposto alle attiviti che possono esseresvolte secondo tale modalita;

5. D1 RISPETTARE le disposizioni igienico-sanitarie contenute nei decret richiamati in premessa
nellespletamento delle attivita-da rendersi in presenza.
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Il documento ¢' generato dal Sistema Informativo automatizzato del Comune di CAMPLL. La firma autograla ¢ sostituita dalla indicazione a stampa
del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993
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